
STRALCIO AL PIAO – 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 

2023/2025 

SEZIONE 3.3 Il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025

Il contratto di lavoro dirigenziale a tempo determinato del Direttore dell'Ente Parco del Beigua ha
scadenza il 30 settembre 2023.

Si prevede la copertura, a tempo determinato, del posto in dotazione organica di Direttore dell'Ente
Parco del  Beigua per  una durata  di  anni  5,  mediante  procedura selettiva  da esperirsi  ai  sensi
dell'articolo 50, comma 1 e dell'articolo 29 bis della legge regionale n.12/1995, con decorrenza 1°
ottobre 2023 e scadenza 30/09/2028.

A fini della compatibilità finanziaria dell'assunzione di cui sopra si rileva che la spesa annua prevista,
nel bilancio di previsione 2023/2025, è pari a complessivi € 99.626,18 così suddivisa:

• sul conto B.9.a.0001 "Stipendi direttore e dirigenza" € 71.568,77 relativi alla retribuzione lorda
annua 

• sul  conto  B.9.a.0007  "Competenze  accessorie  variabili  direttore  e  dirigenza"  €  5.212,73
relativi alla retribuzione di risultato

• sul conto B.9.b.0001  "Oneri stipendi direttore" € 22.844,68 relativi agli oneri a carico ente

Per le successive annualità 2026/2028 si provvederà a destinare sui rispettivi bilanci le suddette
somme per il contratto del Direttore.

L'importo di cui sopra grava sulle risorse regionali trasferite annualmente all'Ente pari a complessivi €
446.678,28.

La copertura del posto di Direttore dell'Ente avviene nell'ambito della legge regionale n. 4/2022. 
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