
AVVISO PUBBLICO
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO

DETERMINATO DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE DI 
DIRETTORE DELL'ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEL

BEIGUA

SI AVVISA

che con la Deliberazione del Consiglio dell’Ente Parco  n. 24 del 10/08/2023 è stata indetta una selezione
pubblica per la copertura a tempo determinato per la durata di tre anni, della posizione dirigenziale di
Direttore dell’Ente Parco Naturale Regionale del Beigua, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, dell'articolo
29 bis, comma 6 bis, della Legge Regionale n.12/1995, dell’articolo 1, comma 2, della Legge Regionale
n.4/2022 e dell’articolo 24 dello Statuto dell’Ente.

1. OGGETTO DELL’ AVVISO 
In esecuzione della deliberazione del Consiglio n. 24 del 10/08/2023 si intende procedere alla  copertura a
tempo determinato per la  durata di  tre anni,  della posizione dirigenziale di  Direttore dell’Ente Parco
Naturale  Regionale  del  Beigua,  mediante  selezione  pubblica  ai  sensi  dell’articolo  50,  comma  1,
dell'articolo 29 bis, comma 6 bis, della Legge Regionale n.12/1995, dell’articolo 1, comma 2, della Legge
Regionale n.4/2022 e dell’articolo 24 dello Statuto dell’Ente.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per  l’ammissione  alla  selezione  è  richiesto,  da  parte  dei  candidati,  il  possesso  dei  seguenti  requisiti
generali:
a) Diploma di laurea (DL) conseguita secondo l’ordinamento previgente al DM 509/1999, ovvero Laurea
Specialistica, conseguita ai sensi del DM 509/1999, ovvero Laurea Magistrale, conseguita ai sensi del
DM 270/2004, equiparate ai Diplomi di laurea del 2 vecchio ordinamento sopra indicati; 
b) Anzianità di servizio effettivo presso enti della pubblica amministrazione  di almeno cinque anni, nella
qualifica di Dirigente o  nella categoria D o nuova Area denominata “Area dei Funzionari  ed elevata
qualificazione”,  con   comprovata esperienza    nelle materie    dei P  archi naturali,    delle    aree protette    e    della
biodiversità



c)  cittadinanza  italiana  o  cittadinanza  di  Paesi  terzi  ai  sensi  dell’art.  38  del  Decreto  Legislativo  n.
165/2001;
d) non essere collocati in quiescenza (art. 6 D.L. n.90/2014 convertito con L. 144/2014);
e) non essere esclusi dall'elettorato attivo;
f) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l’impiego;
g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente
insufficiente  rendimento,  ovvero,  non  essere  stati  dichiarati  decaduti  per  aver  conseguito  l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;
h) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;
i) patente di guida di tipo B.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti all’incarico dovranno far pervenire all’Ente Parco del Beigua, Piazza Beato Jacopo 1 e 3,
Varazze  (SV)  entro  le  ore  12.00 di  _________________,  apposita  istanza,  redatta  in  carta  semplice
secondo il modulo di domanda allegato al presente Avviso (modello A), nella quale dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui al punto 2. del
presente avviso. 
All’istanza dovrà essere allegato, a pena di esclusione, il curriculum professionale e formativo, reso sotto
forma di dichiarazione sostitutiva ex artt. n. 46 e 47 del DPR 445/2000, sottoscritto in ogni pagina e
datato, a comprova dell’  esperienza   maturata   nelle materie   dei P  archi naturali,    delle   aree protette   e     della
biodiversità di  cui  al  punto  2  lett.  b)  del  presente  avviso  ed  ogni  altro  elemento  utile  in  relazione
all’attività da svolgere. 

I requisiti di partecipazione dichiarati di cui al punto 2) devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente avviso.

La domanda potrà essere presentata con una delle seguenti modalità: 
- presentata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente Parco tutti giorni (dal lunedì al venerdì), dalle

ore 8.30 alle ore 12.00;
- inoltrata tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: segreteria@pec.parcobeigua.it.

Non  verranno  prese  in  considerazione  le  domande  pervenute  oltre  il  termine  indicato  o  pervenute
attraverso altre modalità. 

Per quanto riguarda le domande dei candidati consegnate a mano farà fede la data e l’ora di ricezione
apposta a cura del Protocollo dell’Ente Parco. 
La busta contenente la domanda di partecipazione (presentata a mano) deve recare la seguente dicitura:
“Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato della posizione dirigenziale di Direttore
dell’Ente Parco del Beigua”. La medesima dicitura deve essere indicata quale oggetto se la domanda è
inviata tramite PEC.
L’Ente Parco non si  assume alcuna responsabilità  per  la  mancata ricezione della  domanda,  dovuta a
disguidi  o  ad  altre  cause  non  imputabili  allo  stesso  Ente,  né  per  la  dispersione  di  comunicazioni
dipendenti  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  dell'aspirante  o   da  mancata   o  tardiva
comunicazione del  cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati  nella domanda,  né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La  domanda  di  partecipazione,  a  pena  di  nullità,  deve  essere  sottoscritta  dal  candidato.  Alla  stessa
domanda deve essere allegata la fotocopia non autenticata del documento di identità personale, in corso di
validità. 



Nella domanda, i candidati dovranno riportare, sotto la propria responsabilità, pena l'esclusione, di essere
a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.
76  del  DPR n.  445/2000  e  di  acconsentire  al  trattamento  dei  dati  personali  forniti  nel  rispetto  del
Regolamento Europeo 2016/679.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata con determinazione dirigenziale dell’Area competente, sulla
base delle designazioni della Regione Liguria, ai sensi della Legge Regionale n. 4/2022.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Sono motivi di esclusione:
       -     la mancanza dei requisiti di partecipazione di cui al punto 2.

- il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda;
- il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- la mancata indicazione dei dati anagrafici; 
- la mancata presentazione o sottoscrizione del curriculum vitae;
- la mancata dichiarazione della conoscenza e della consapevolezza  delle responsabilità e delle  

pene  stabilite  dalla  legge  per  false  attestazioni  e  mendaci  dichiarazioni  (art.  76  -  D.P.R.  n.  
445/2000);

- il mancato assenso al trattamento dei dati personali  forniti ai sensi del  Regolamento Europeo
2016/679;

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
- la mancanza dell’allegato inerente il documento di identità.

L'esame preliminare delle domande di partecipazione pervenute per la verifica del possesso dei requisiti
di cui al punto 2. avverrà a cura dell'Area Amministrativo-Finanziaria dell'Ente Parco del Beigua. Nel
caso in cui alcuni candidati non fossero in possesso dei requisiti di partecipazione o ricorressero altri
motivi di esclusione previsti al punto 5.  l'Area Amministrativo-Finanziaria ne darà comunicazione alla
Commissione  Esaminatrice.  La  Commissione  redigerà  apposito  verbale  con  l'elenco  dei  candidati
ammessi al colloquio e non ammessi e i motivi di esclusione.
L'elenco dei candidati ammessi al colloquio, non ammessi e i motivi di esclusione saranno comunicati
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell'Ente http://www.parcobeigua.it/
sezione Bandi e Concorsi.  Tale pubblicazione ha  valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei
candidati.
I candidati saranno convocati mediante avviso sul sito internet istituzionale dell'Ente almeno 7 giorni
prima,  per  essere  sottoposti  al  colloquio  vertente  su  argomenti  attinenti  la  posizione  oggetto  della
selezione. 
La mancata presentazione nel giorno e ora di convocazione comporterà l'esclusione dalla selezione.
Un eventuale spostamento della data di selezione - per giustificati motivi organizzativi -verrà reso noto ai
candidati  mediante  comunicazione  sul  sito  internet  dell'Ente  Parco  del  Beigua.  La  nuova  data  di
convocazione rispetterà un preavviso di almeno 7 giorni.

6. PROCEDURE DI VALUTAZIONE

1. Commissione e valutazione. Per la procedura di valutazione, che si articola nella valutazione dei
curriculum vitae e colloquio, l’Ente si avvale di apposita Commissione Esaminatrice.

http://www.parcobeigua.it/


La valutazione sarà espressa attribuendo un punteggio complessivo non superiore a 50 (cinquanta)
punti, così suddiviso: 
CURRICULUM: massimo punti 20 
COLLOQUIO: massimo punti 30 
 

4.  Valutazione  del  curriculum.  La  Commissione  procederà  alla  valutazione  dei  curriculum  vitae
formativo-professionali  presentati,  in  linea  con  quanto  richiesto  dall’incarico  da  rivestire.  Nella
valutazione la Commissione terrà conto della professionalità acquisita in riferimento alla posizione da
ricoprire. 

Il punteggio massimo attribuibile è di 20 punti, così suddivisi: 

- Esperienza professionale maturata negli enti pubblici come dirigente e/o in posizioni funzionali previste
per l’accesso alla dirigenza.  
MAX PUNTI 6  (0,5 punti per anno)

-  Esperienza  professionale  specifica    nelle  materie    dei  P  archi  naturali,    delle    aree  protette    e    della
biodiversità, maturata negli enti pubblici, come dirigente e/o in posizioni funzionali previste per l’accesso
alla dirigenza.
MAX PUNTI 11 (1 punto per anno)

- Formazione professionale: sono valutati master, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione o corsi di
formazione inerenti la professionalità del posto da ricoprire. 
Per i corsi di formazione/specializzazione occorre indicare: oggetto del corso, ente organizzatore, periodo
e  durata,  anche  in  termini  orari,  se  la  partecipazione  è  eventualmente  avvenuta  in  qualità  di
docente/relatore.
MAX PUNTI 1,5 (master o dottorato di ricerca punti 1 ciascuno, corsi di formazione/perfezionamento
punti 0,5 ciascuno)

- Pubblicazioni edite a stampa
MAX PUNTI 1,5 (0,75 punti per pubblicazione)

ART. 7 – SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO 
1.  Il  colloquio  tenderà  ad  accertare  nei  candidati  l’esperienza  acquisita,  gli  aspetti  attitudinali  e
motivazionali,  gli  orientamenti  e  le  esperienze  professionali,  le  capacità  relazionali  e  di  gestione  del
personale necessarie al  ruolo da ricoprire,  la capacità di  risoluzione dei problemi e l’orientamento al
risultato e la conoscenza dei seguenti argomenti: 
- La legislazione nazionale e regionale (Liguria) riferita alle aree protette; 
- Normativa nazionale, comunitaria e regionale (Liguria) relativa ai siti della Rete Natura 2000; 
-  Normativa  nazionale  e  regionale  (Liguria)  relativa  alla  disciplina  generale  sulla  tutela  e  l’uso  del
territorio e sulla tutela del paesaggio; 
- Contenuti  tecnici  e normativi relativi  a: Piano Integrato del Parco Regionale del Beigua,  Misure di
Conservazione  generali  e  specifiche  ed  i  Piani  di  Gestione  dei  Siti  della  Rete  Natura  2000  gestiti
dall’Ente; 
- Programmi comunitari di sostegno in Liguria; 
- Ordinamento finanziario e istituzionale dei Parchi naturali regionali;
- Elementi di conoscenze del Codice dei contratti pubblici e norme sui lavori pubblici; 
- Elementi di Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo.



- Normativa sulla Privacy (Regolamento UE 2016/679) 
- Normativa in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza amministrativa (D.Lgs.
n. 97/2016 e norme ad esso collegate). 

2. La valutazione avviene in trentesimi.

3. I candidati che nell’ambito della presente prova non abbiano ottenuto un punteggio pari o superiore a
21/30 sono esclusi. 

4. Al termine delle procedure di selezione, la Commissione stilerà una graduatoria di idonei con
l'indicazione del vincitore.

La graduatoria resta in vigore per anni 2 senza obbligo di utilizzo da parte dell'Ente Parco del Beigua, con
facoltà di utilizzo da parte di altri enti della pubblica amministrazione.

La graduatoria  verrà  pubblicata  sul  sito  internet  dell'Ente  http://www.parcobeigua.it/ sezione  Bandi  e
Concorsi e avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati.

8. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
L'assunzione  a  tempo  determinato  del  Direttore  dell'Ente  Parco  del  Beigua,  in  base  agli  esiti  della
selezione in oggetto, avverrà con provvedimento dell’organo competente.
La  deliberazione  suddetta  oltre  ad  essere  pubblicata  all'albo  on-line  verrà  pubblicata  anche  sul  sito
internet dell'Ente nella sezione “Bandi e concorsi”

9. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Il  presente  avviso  di  selezione  è  pubblicato  sul  sito  web  istituzionale  dell’Ente  Parco
(www.parcobeigua.it) sezione Bandi e Concorsi.

10. DURATA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
I rapporti  tra l’Ente Parco ed il  Direttore sono regolati  con  contratto di lavoro dirigenziale di diritto
privato ai sensi dell’articolo 50, comma primo, 1° capoverso, della L.R. 12/95, della durata di tre anni. 
La retribuzione annua lorda si compone di:

– stipendio tabellare, previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo all’area della
dirigenza del comparto “Regioni – Autonomie Locali”;

– indennità di vacanza contrattuale;
– retribuzione di posizione pari a € 24.139,83
– retribuzione di risultato pari a € 5.212,73

11. NORME FINALI
Ai  sensi  della  legislazione  vigente  l’Ente  Parco  si  impegna  a  rispettare  il  carattere  riservato  delle
informazioni fornite dai candidati  e a trattare i dati solo per le finalità connesse al  procedimento. La
pubblicazione del presente Avviso vale quale comunicazione di avvio del procedimento amministrativo.
La selezione avverrà tenuto conto di quanto stabilito dalle norme in materia di pari opportunità di genere
per l’accesso al lavoro.
La procedura selettiva di cui al presente Avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione che
dovesse  venire  adottata  in  ordine  al  suo  svolgimento;  pertanto  l’Ente  Parco  si  riserva  la  facoltà  di

http://www.parcobeigua.it/
http://www.parcobeigua.it/


revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve intendersi non impegnativo
né vincolante nei confronti dell’Ente.
I dati forniti verranno trattati, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
(“GDPR”), esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento delle procedure relative al presente
avviso. 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e il loro trattamento avverrà mediante strumenti anche
informatici idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza. 

12. INFORMAZIONI
Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti il  presente Avviso contattare il Dott.  Fabrizio Costa,
responsabile  dell’Area  Amministrativo-Finanziaria,  e-mail:  areafinanziaria@parcobeigua.it  -  tel.
019/4512051. 

Varazze lì, 10/08/2023
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